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VISTO: Hl Informe N7 26020 [3-CGOBREGIHVCA/CEPAD con Proveido
N '()H() 3-718543 ¢l 3[&10 NO218-2013-GOB REGHVCA/CEPAD, el Expediente Administrativo
N® 742013/ GOBRE

w)]luK Gtles

GHVCA/CEPAD v demis documentacion adjunta en cincuenia v ocho {38)

AATTQTINTIT A TITVOY.
CONSIDERANDG:

Que, con ¢l Informe N° 260-2013-GOBREG.HVCA/CEPAD ia Comision
Especial de Procesos f\c’xmini%ratkw)v Disciplinarios comunica sobre el informe de PRESCRIPCION
DE LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DEDUCIDA POR EL
PROCESADO ESAUD ’) ISPE CALDEROWN ,CONTENIDA EN LA RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 1i4-2010/GOB.REG. HVCA/PR;

Que, en estricto cumplimicnto a lo dispuesto pox la Resolucién Ejecutiva
Regional N® 240-2012/GOBREG-HVCA/PR, en la que RESUELVIE ;articulo 1°.-DECLARA I\Lx
Nuiltdad del .,-»\x.u cule 19 de la Resclucion Fjecutive 11%01«) AN 160-2010/GOB.REG.HVCA/PR
fecha cinco de m
goce de remune aciones, por espacio dc tres meses al demandate ESAUD QUISPE CALL RON y Ia
Nulidad de la Resolucion F Jecutiva Regional N2 300-2010/GOBREG-TTVCA/PR, de fcc hﬂ cuatro de
anosto del dos mil diez ,que resuelve d( clarar infundado el recursos unpu&rmwuo de reconsideracion
interpuesto por el accienante contra la Resolucion Lijecutiva Regional N 160-2010/GOBREG-
FIVCA/PR, en cumplimiento a la Sentencia del Segundo _]uzgndo ]ﬁispccinlizndo Civil ,confirmada
mediante Resolucion de Vista de la Sala Especializada Civil de la Corte Superior de Justicia de

0 del dos mil dicz | que resnclve impaeaer la medida discipiinagia de cesc (cn puml sin

Huancavelica .- articulo 3 © ENCARGAR a la Comisidon Hspecial de Procesos Administrativos
Disciplinadios del Gobierno Regional ao ! iuancavelica Ja emision del [nforme Final de L. presuita faiie
cometida por don Fsaud Quispe Calderdn, tomando en consideracion los fundamentos expuestos por el
(f‘,)rg;mo Jurisdiccional en la Sentencia de Primera y Segunda Instancia, debiendo remitirsele copia de la
presente resolucion v antecedentes para tal efecto;

Que de conformidad a la Sentencia de fecha 05 de diciembre del
2011sobre:"Pronunciamiento emizido por ¢l senor Juez sobre el fondo de ta pretension demandada: Se
advierte en la parte Sexta sefala”En el caso de autos, la resolucion administrativa que Impuso Ja
sancion administrativa al demandante adolece de una adecuada motvacion que la invalida, conforme se
analiza a continuacion :a) Fn primer lugar, en lo relacionado a la prescripeidn de la poresiad
sancionadora de la administracion y el argumento de Ia existencia de cosa decidida al haberse impuesto
una sancion por los mismos hechos a los miembros titulares de la Comision, debe indicarse que estos

carccen de asidero legal jatendiendo en primer Jugar, que el plazo de prescripeion respecto alos hechos
imputa-los al demandante comicenzan a compurarse desde que la administracion tvo conocimiento de la
participacidon o intervencion del demandante que en este caso ese conocimicento se produjo como
consecuencia de un proceso ya instaursdo, por ouo lado, el proceso disciplinario anterior al que sc
refiere ol demandate donde se proceso v sanciono a los micmbros twlares de la comision, debe
considerarse. que csos procesos no vineularon al actor v que ¢l efecto de dichas resoluciones solo
aleanzan alos que fucron procesados en dicho procesc) Sc‘sund‘.,m‘ 1e, stse revisa todo el contexto de
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los he

chos que la actuacidn del demindate guien supuestamente habria demostrado lenidad en la
"'mn‘\‘i('m de Proceso Administrativos Disciplinarios en su condicion de Miembro Suplente, para
atribuirle responsabilidad en la preseripeion de dos procesos disciplinarios, se observa que para cfectos
de Ia sancidn se invoco una actuacion con lenidad en ¢l desempeno de funciones Jo que genero la
prc&cvmcién de las acciones dis qp}n.mmx ¥ quc se emitio pronunciamicnto colegiadamente ostentando

responsabilidad solidarizg sin i v, en la citada resolucidn v en los informes que motvaron Ia misma

0 }‘lpﬂ rece nmgun f‘lﬂilllb"i aac UIHC‘.()Z] ac [l\'ﬂ O pﬂbl\':l (l(,l (l(,l'llﬂﬂdﬂ“u, (lUC uvo Como COI":SCCUL“J‘ICA;H
la preserpeion de esos procesns, o decir, no se determina en forma lehaciente cuando ¢l ttular de la
Comision dejo el cargo que tenta en que oportunidad el demandante asumid o debid asumir ¢l cargo
dejado por el titular | asi como la intervencion o contacto directo que tuvo el demandante en forma
personal y como drgano colegiado con los procesos prescritos, conllevando ello a que no se conozea, de
manera objetiva cual fue el grado de intervencidn trascendente del actor en la prmcripci(’m de ambos
procesos i) Por otro lado, lem tenerse en cuenta que en materia sancionatoria la carga de la prueba en
la existencia de los hechos imputados como falta administrativa corresponden estrictamente a la Entidad
v por tanto dentro del requisito de motivacion corre ‘p(mdc a la misma pronunciarse sobre cada uno de
los argumentos de defensa del demandante dentro de pmccxo administrativo correspondia a la falta de

hilidad debido a gue a la designacidn como miembro suplente va habia superado el desde su
cron los hechos 1mpu..$1d(\,s como falta administativa por
fenidad el actor refiere que ya no tenfa el cargo de suplente, argumento de defensa que no ha sido
analizado en absoluto por la administracién v que tampoco ha podido scr aclarada dentro del expediente

respans

aoesiong

1in, es decir que cuando so '_nmh“
> i i

administrativo ni en sede judicial con los medios probatorios ofrecidos;

Que, en este sentido, se considera que la resolucion administrativa que impuso
la sancion demandante tiene defectos en el requisito de motivacion conforme se explico anteriormente,
habiendo incurrido en causal de nulidad prevista en 2! inciso 2 del acticulo 10° de la ley 27444
concordante con el inciso 4 del articulo 3° de la misma Ley, nulidad que alcanza a la resolucion
administrativa que resolvié el recurso de reconsideracion, debiendo por ranto declararse fundada la
demanda en este extremo, sin embrago, la demanda debe ser declarada improcedente respecto a la
resolucion que dispuso la instauracién del proceso administrativo disciplinario, atendiendo que la
indicada resolucién forma parte de las facultades o prerrogativas de la administracién como es iniciar
procesos nvestigatorios o procesos administrativos disciplinaros, a encontrarse dentro del ambito de
“autotutela administrativa” siendo impugnable tnicamente las resoluciones finales del procedimiento,
sea la que aplique la sancidn y aquellas que resuelvan los medios i impugnatorios administrativos, po..

tanto, debe reponerse el proceso administrativo al estado que la administracion emita “nueva resolucién
administrativa debidamente motivada, pronuncidindose en forma expresa sobre el grado de intervencion
v onision del Jemandante en los hechos imputados en su contra como falta administrativa, haciendo
mencion a hechos trascedentes como la fecha en que oficialmente el acto asumid el cargo en reemplazo

del titular | la documentaciéon donde el Presidente de la Comision v otro ente administeativo haya
comunicado al actor que debia actuar en reemplazo del trlar Ja documentacidn y fechas en que el
demandante tvo conocimiento de los procesos disciplinarios que iban a prescribir y que debia
intervenir como érgano colegiado y otros que vinculen directamente su actuacion con las faltas
imputadas ¢n su contra ,del mismo modo Ja entidad administrativa debe pronunciazse en forma expresa
sobre todos los argumentos de defensa expresados por el actor en su escrito de descargo v




particularmente, el punto omitivo relativo que su desienacion como Miembro Suplenie de la Comisidn

¥a no se encontraba vigente como se invoco en el escrito de descargo 7ipor consiguiente, ¢l sefor Juez
emtte el FALLO: Declarando FUNDADA en peste la demanda contenciosos administrativo inrerpuesta
por ESAULD QUISPE CALDERON en contra del Gobierno Regional de Huancavelica en
consccuencia declara Ja nulidad ¢ ineficacia del articulo 1° de Ia Resolucidn Fjecutiva Regional N° 160-
2010/GOB.REG-HVCA, de fecha 5 de maye del Z010-GOB.REG-HVCA {que resuclve imp(mcr la
sancion de cese temporal sin goce de remuneraciones, pot espacio de tres meses)yy la nulidad e ineficacia
de la Resolucion F }LCUUV’I Regional N°300-2010/GOBREG-HVCA, de f(’dn de agosto del 2010,en
tal sentido se repone el proceso A(hmms(,nm o respecto al demandante al Csmdo que Ja entdad
demandada dicte nueva resolucion debidamente motivada, entendiendo lo expresado en la parte
resolutiva de la preseate resolucion, atendiendo que forma parte de las potestades administragivas
instaurar procesos administrativos disciplinarios v dictar la sancion cortespondiente .SI2 DRECLARA
IMPROCEDENTE  la demanda respecto a la nulidad de Ja Resolucion Fiecutiva Regional 114-
2010/ GOB.REG-HVCA de fecha 18 de marzo del 2010;por consiguiente, es pertinente emitir la
tesolucion final correspondiente, en atencidn a la sentencis indicada;

Que, el proces: a0 origen la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 148-
M08/ GOB.REG/PR de fecha 11 de mayo del 2009 mediante el cual se encarga ala Comision Especial
de Procesos  Administrativos D-\uplm aios del Gobiermno Regional de Huancavelica | emitir
pronunciamiento para cl deslinde de responsabilidades incurridas por lo sefores:Juan (Mm Huayray
Iisaud Quispe Calderdn, respecto de los procesos administrativos disciplinarios que han prescrito
mediante actos resolutivos y efectuando la revision de las distintas piczas, con la contnbihzncién de
fecha se ha evidenciado que en efecto de los diferentes procesos instaurados de extrema gravedad, han
tenido que ser declarados prescritos Jos cuales estin denominados como Informe Especial sobre
Deficiencias e Trregularidades en el (Jelanro de prestaciones concedidas hasta por la suma de
8/.50,000.00 nuevos soles a la Empresa Grupo San Sebastidn S.A.C: v el Examen Especial a la Oficina
de Abastecimiento Ejercicio 2005 ,donde los implicados han cfectuado sus defensas mediante Ia
invocacion de la prescripcidn de esas acciones administrativas disciplinarias cxlcmp(‘)rinr:’m asu favor las
que haa stdo declaradas procedentes por haberse generado la institucion legal mencionada, debide a una
i actuacion ncgligente de los Tix Miembros Suplentes de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes v Comunicaciones de
Huancavelica.
Que, sobre la responsabilidad administrativa de DON ESAUD QUISPE
CALDERON |Ex Miembro Suplente de la Comision Permancnte de Procesos Administrativos
Disciplinarios dc Ia Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones de uancavelica, por haber
dejado prescribir colegiadamente el proceso denominado “Deficiencias ¢ Irregularidades en el adelanto
concedido de S/: 50,000.00 nuevos soles, a la Empresa Grupo San bd),mtmu S.ALC. 7 generando Ja
desaparicion de la facultad sancionadora del Fstado | asi mismo por haber actuado con lenidad en el
pronunciamiento del proceso denominado “Examen Eispecial a Ja Oficina de Abastecimiento jercicio
200571 procesado ha absuelto los cargos dentro del plazo con los medios de prueba que considera
validos a su c!cfcxmx manifestando:”Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° (0148-2007-
GOB.REG-HV \/GR -DRTC, en fecha 28 de marzo del 200% se constituye 1’1( omision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccidn Regional de Transportes y L(>mumcuc1rmcx



de Huancavelica, sicndo miembros titulares los senores Francisco Altino Dextre Alvarado [ Antonio
Huamani Araango v Freddy Crspin Lantoy \y Miembros Suplentes Juan Oude Huayra . Amancia
Huaman Castaiieda y Fsaud Quispe Calderdn y que por asalogias se tiene que dichas designaciones sc
clecttan anualmente, por lo que dicha designacion ha caducado en fecha 28 de mayo del 2008 v que el
{"’3 dc octubre  del 2008 se ha evacuado oportunamente el informe N 2300

GOBREG.HVCA/DTRC-OAL, asimismo manifiesta que en st condicion de tegcer suplente, no
hﬂ tenido acceso, ni conocimicnio de los procesos administratvos disciplinarios q"c han prescrito. El
procesado alega qm mediante el Informe N° 003-2009-GOB.REG.HVCA/GRI-SGEC-EPC de fecha
09 de julio del 2009 ha cumplido con los requerimicntos solicitados por la (,omtsxon porlo que,ala
fecha de apertura del proceso disciplinario resulta extempordneo .Asi ambién manifiesta que mediante
Ja Resolucidn Fjecutiva Regional N° 1 48-2009/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de mayo del 2008
se ha impuesto sancion disciplinaria conira los miembros titulares, en merito al tnforme N°© 232-

0/ GOBREGHVCA/DRTC-OAL de fecha 03 de octubre del 2008, por lo que tendria la calidad de
CSA DECIDIDA v para la apertura del presente pn’u‘v\‘o disciplinacio han tomado nuevamente cn

£ ‘\Lucm 1 ¢! mismo informe N° 232-2008/GOB.REG.HNYC \/DRTC-OAL ,de fecha 03 de octubre del
’( 1110 2008 12 misees ue lo considero ilegal jasi como que enidn vuloerando lo dispuesto en el numeral 13

7 del ardiculn 1397 Ly Carta Magna sobre “Prohibicidn e revisar procesos fenecidos™

Que, ¢l procesado prcscmw su descargo, aludiendo lo siguiente:(.. . Jen primer
m(‘dm ate informe N 232-2() UH/( OBREG-HVCA/PR, de fecha 03 de

octubee del 2008 _,L"m:l:ido por la Ascsora I.A.S'Al de la Direccién Regional de Transportes vy

orden debo mant

~r

Comunicaciones de Fluancavelica ,comunica al seior Director Regional que existen expedientes
administrativos que han que han sido declarados preseritos mediante actos resolutivos v efectuando la
revision de las distintas piezas ,con la contabilizacion de fechas jse lm c\*idcnciado que en efecto
diferentes procesos insaturados de extrema grevedad, han tenido que ser declarados prescritos | como se
fndica ¢n la presente resolucidn materia de descargo. Debo manifestar que, mediante Resolucion
Directoral Regional N® 0148-2007/GOBREG-FHY (,-\/( RI-DRTC, de fecha 28 de marzo del 2008, ¢l
Director Rcmonal dL Immpoues y Comunicaciones, ha constituido la Comisién Permanente de
Procesos \dmmlw tvos disciplinarios, designado como Miembros Titulares :Lic. Francisco Aldno
Dextre Alvarado, Antonio Huamani Arango v Freddy Crispin Llantoy 5y como Miembros Suplentes ¢

los senores :juan Otane Huayra Amancia Huaman Castaneda vy Lsaud Quispe Calderon -La
designacion de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinanos, que se ha
procedido de acucrdo a Ley )ha tenido vigencia solamente por un ano ;por consiguiente esta designacidn
va ha caducado, y por analogia se tiene mendldo que dichas designaciones se efectian anualmente, por
lo que tengo lap slena scguudad que dicha constitucion de los miembros titulares y suplentes ,efectuada
en fecha 28 de mavo del 2007 Jha caducado aun en fecha 28 de mayo del 2008 v al 3 de octubre del
2008 ,oportunamente cn que se ha evacuado el Informe N° 232-2008/GOB.REG.HVCA/DRTC-
OALha sido evacuado ya en forme extemporanea jasi como que el ¢jercicio de mi cargo o como
micmbro suplente, integrante de la Comision Permancnte de Procesos Disciplinarios de la DRTC,
igualmente va ha caducado el 3 de Octubre del 2008, por haber sido designado solamente por un ano.
Agrega que en su condicion de tercer suplente, ni siquiera ha tenido acceso ni conocimiento en forma
directa de los procesos administrativos disciplinarios que dice haber incurrido en prescripeion. Con
respecto a los hechos imputados, invocar claramente que la autoridad administrativa ha tenido

-
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conocimiento en su plenitud de los hechos materia de procesamicento administrativa ha tenido
conocimicnto en su plenitud de los hechos materia de procesamicnto administrativo disciplinario,
mediante Informe N°© 232-2608/GOBREG.HVCA/DRTC-OAL, de fecha 3 de octubre del 2008, s
asi que en fecha anteriores me ha solicitado informe, los que he cumplido con los requerimientos

solicitados, como es evacuado el Informe N°003-2009-GOB.REG.HV (,A\/ GRI-SGTC.epe. de fecha?
1 julio del 2009, por lo que a ia fecha de apertura del proceso disciplinario resulta completamente
extemporineo . De ‘g’u/\} mancra sefala que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 148-
2009/GOBREG.HVCA/PR, de fecha 11 de Mays- del 200, a los Miembros Tirulares de la Comision
Permancate de Procesos Administrativos Dls‘ciplinm‘io% de la Dirccci(')n Regional de Transportes ¥
Comunicaciones de Huancavelica, Lic. Francisco, Altino Dextre Alvarado, Antoni Huamani Arango, v
scnor Fredy Crispin Llantoy, ya les ha impuesto la sancidn (1\C1’)hn’1110>, también en merito del
Informe N©232-2008/ GOB.REG.ITVCA/DRTC-OAL. Delos advertido, cabe senalar que en una pu
investigacion se le ha reque -rido al procesado mediante Carta N® 130-2009/GOBREG.HVCA JCPAD

de fc lm 03 de julio del 2009, para que absuclva previamente los cargos, con la finalidad de detcmnnar s
habria mérito para apertura procesos, sin embargo ¢l procesado al efectuar su descargo mediante
Tnforme N 003-2009-GOB.REGIHVCA/GRI-SGTC-eqce, de fecha 09 de julio 2009, quien argumenta
echos meramente subjetivos, limitindose a presentar la Resolucidn Directoral 1\u010ml de designacion
de los Miembros de i Comision Permanente, por ello es que se decidio formular cl informe de apertura
Jde procesos, por los hecho evidenciados respecto a que se ha vulnerado, debido a quien mediante la
Resolucién Ejecutiva Regional N® 148-2009/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de mayo del 2008, s
ha impuesto una sancidn dx\cxmmlum contra los micmbros titulares, por la respounsabilidades en b Abu
» hecho prescribir Jos procesos administrativos disciplinarios; en efecto, mediante el acto resolutivo antes
scrito se ha sancionado a los responsables que conlievaron por una negligencia funcional a que dos
rrocesos disciplinarios de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica se
san prescrito sin caibargo cabe advertir d(‘ proceso primigenio, gue s ha apesmirado contra los tres
miembros titulares del C()lCOI.\( o, pero del proceso de investigacion se ha evidenaado nuevos hechos
que merecia ser investigados, para no restringir el derecho de detcnbn de los implicados, en consecuencia
_ hose puede reputar como proceso fenecido;

Que, de andlisis, respecto las irregularidades en el pago de adelanto por Cincuenta
" mil con 00/100 Nuevos Soles ( $/.50,000.00) a la Fimpresa Grupo San Sebastidn SAC, el Informe de
Apertura ha sido clevado a la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, el
22 de mavo del 2008, emitiéndose ¢l acto resolutivo de apertura el 02 de junio del 2008, cuyo informe

de Ja Oficina de Control institucional sobre los hechos irregulares habia sido de conocimiento del titular
1 21 de febrero del 2007, conforme obra a fojas 49 de autos, apeturandose tres mese después de haber
cumplido el afio que la ley permite para el inicio de un proceso disciplinario; en consecuencin, el
proceso, acepta su responsabilidad | no siendo aceptable que haya desconociendo, ni se haya tenido
acceso del expediente, por cuanto es evidente que ¢l proceso ha participado en el acta de reunion de
fecha 22 de mayo del 2008, que obra a fojas 108 y 109 de autos; por cuanto que dicho proceso no ha
desvirtuado los cargos que se le imputaron en el presente proceso disciplinarios; que , al respecto a que
la cleccion de los miembros de la Comision Permanente es simplemente por la vigencia de un afo, cabe
advertir, que se deja de ser integrante o miembro de la Comisién procesadora disciplinaria, con la
existencia de una nueva conformacion, a través de un nuevo acto resolutivo, por re-conformacion del
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colegiado, mientras tanto, continua en vigencia su designacion, por consiguiente, no es amparable su
descargo formulado ;5 que por otro lado, por haber actuado con lenidad en el pronuaciamiento del
proceso denominado © Examen Ispecial a la Oficina de Abastecimicnto- Ejercicio 20057 es de
advertivse quc los procesos siendo parte del Colegiado Disciplinario, se ha pronunciado faltando
escasamente 27 dias para que cumpla con el plazo de prescripeion de la accion, pese de haber tenido

}

once meses, dentro de los cuales habria podido determinar Ja situacion, de lo que han obviado en hacer

cl suguin'aicnto estricto de la emision del documento, hecho que deberia de haber sido tomado en cuenta

por ¢l Colegiado y asi advertic a la Oficina de Asesorfa Juridica, que era el drea correspondiente de la
proyeccidn del acto resolutivo, mas por ¢l contrario los procesados han actuado con desidia en el
cjercicio de sus funciones, abandonando el tramite subsiguicnte, tenicndo en cuenta que dicho acto aun
faltaba concluir con la emision del acto resolutivo de apertura y asi pudiera surtic sus clectos,
interrumpiendo la prescripeidn de la accion administrativa; por consiguiente, dicho procesado es

responsable por las irregularidades infringidas;

Que, el procesado ESAUD QUISPE CALDERON | deduce la prescrpceion la
accion administrativa disciplinaria teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 173 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCA, fundamenidndola en el hecho:  Que | ha transcurrido mas de 1 ano e que
I autoridad administrativa ha tome Jo conocimicizio pleno de la presunta falta administrativa (octubre

b)dc acuerdo al Informe N 232-2008/GOBREG.HVCA/DRTC-OAL, de fecha 03de octubre
)08, solicitando por ende, de declare 1'>rcx‘cril"1: asimismo hace de conocimicnto que el Informe N°
OO‘%/( OBREGIHVCA/DRTC-OAL, de fecha 03de octubre del 2008, a 1a fecha de la iniciacién

dc] Proceso l)Lxcx; Slinario Administrativo ¢l 18 de marzo del 20710, han transcursido un ncmpu de 1 ano,

5 meses con 15 dias, por tanto la postead punitiva administrativa del drgano sancionador ha prescrito
por haber transcurrido los plazos legales para su posible cjercicio administrativo, que, si bien es cierto
que el presente proceso administrativo disciplinario se ha instaurado en cumplimiento a lns estatuido en
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 148-2009/GOB.REG.HVCA /PR, de ﬁ(,(.hﬂ 11 de wayo del 2009,

que dispone: “Fncarga a la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno

. Regional de Huancavelica , emitir pronunciamienio para ¢l deslinde de xc\sp(mmlnhdac ¢s sobre la

\presunta comision de faltas disciplinarias incurrida por el sefior Juan Otane Huavra y Esaud (mepc
al derdn, ex Miembros de la Comision Permanente del Proceso Administrativos Disciplinarios de la ex
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huanc:
7 en la presente resolucion”;

L por la (.(,)D\\I(.I.(,L:lCl()ﬂLb (..\PULSIR

Que, de lo senalado, es de advertir que, el presente proceso ha dado origen del
Informe N°232-2008/GOB.REG.HVCA/DRTC-OAL, emitido por la Asesoria Legal de la Direccién

Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, donde da a conocer al Director Regional,

que existen expedientes administrativos disciplinarios que han sido declarados prescritos mediantes
actos resolutivos v efectuando la revision de las distintas piezas, con la contabilizacién de fechas, se ha
evidenciado que en efecto diferentes procesos instaurados de extrenm gravedad, han tenido que ser
pxcxcmos los cuales estan denominados como informe espec 1al sobre dcﬁucncms e irregularidades en el
A\dcl(mu, concedido de §/. 50,000.00 nuevos soles » la Empresa Grupo San Sebastidn S.A.C v al examen
Lspecial a la Oficina de Abastecimicnto Fjercicio 2005, donde los implicados han cfectuado sus
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defensas mediante la invocacion de la prescripeion de los indicados casos, por cuanto que los procesos
administrativos disciplinarias extemporincamente, habiendo sido declarados prescritos dmlmx acclonces,
debido a la actuacion negligente de la Comision Permanente de Procesos  Administrativos
Disciplinarios de la ex Direccidon Regional de Transportes v Comunicaciones de Huancavelica, de los
cuales primigeniamente, mnediante Resolucion Ejecutiva regional N©102-2009/GOB.REG.IHVCA /PR,
de fecha 16 de marzo del 2009, se instauro proceso A(.l')’llnl\fl atvo disciplinario contra Francisco Al
Dextre Alvarado, Antonio Huamani Arango, Fredy Crispin Llantoy v Carmen Pilar Flores Vallico, en
nertto o lainvestigacion lamada negligencia en el desempeno de funciones de la comision pesmanente
de procesos Administrativos disciplinagios de la Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones
habiendo  recaido  resultado ﬁml con  Resolucidn  Ejecutiva Regional  N9149-
2009/GOBREG.HVCA/PR, de fecha 2009, habiendo sido s'muomdo con la muh(m disciplinaria de
CESETEMPOTAL DSIN GOCE DI I\I‘L\‘TLN ERACIONES, por espacio de 03 meses, a Francisco
Altino Dextre Alvarado,; con cese de 45 dias a redy Crispin Llantoy; con cese de 40 dias a Carmen
Pilar IMlores Vallico: as{ como habiendo sido absucelto de los cargos imputados a don Antonio Huamani
Arango, quienes fucron BEx Miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos

lﬂ)isciplinm;\.m de la Fx Direccion Reional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica.

Que sin embarc 0 andtas exhaustivo de los extremos de la indicada resolucion,
' sancion, se refiere que el Colegiado de la Comision de
ireccion Regional de Transportes y Comunicaciones

fanto de instauracion ast como de

Procesos Administrativos Discip

los cuales no hao sido implicados los miembros Juan

de Huancavelica, ya ha sido procesado, deniro e

Orasie Huayra v LEsaud Quispe ( ¢ ultimo dL qut ‘N nos ocupamo 8 por cuanto quc- sienun

primer término fucron procesados loas

ﬂ)@‘)/GOD.REG.H \/PR de fecha 16 de mnrzo del 2009, por ser vn mismo colegiado: oo sie ,ndo
prudente procesar o deslindar responsabilidades de forma individual, tal como se aprecia con Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N°114-2010/CGOB.REG-HVCA /PR de fecha 18 de marzo del 2010; 1o
que se observa haber tenido como origen ¢l informe N°232-2008/ GOB.REG.HVCA/DRTC-OAL de
fecha 03 de octubre del 2008, emiudo por Olicina de Asesorfa Legal de la Direccidn Regional de
Cransportes y Comunicaciones de Huancavelica:

Que, de lo que se advierte que dicho expediente, ha sido remitido por el sedor
Presidente del Gobierno regional de Hluancavelica, ante los senores de la Comision especial de Procesces
Admingstrativos Dl.suphxmno\ (CEPAD); mediante Oficio N° 045-2009/GOB.REG.HVCA/PR, con
fecha 23 de enero del 2009, conteniendo cl sello de
misma fecha (23 ENERO 2009), fecha real para Dodu‘ contabilizar la prcscripcién; de donde se puede
apreciar que a partir del 23 de Enero del 2009, hasta Ia instauracidn del pz’occm disciplinario dado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 114-201/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 18 de marzo del
2010shan tanscurrido: UN (01) ‘\L\‘ 2L UN(01) MES VEINTIOCHO (28) DIAS;

recepeion por la indicada Comision Disciplinaria, la

Que, habiéndose analizado lo alegado por ¢l procesado ESAUD QUISPE
CALDERON, quicn deduce prescripeion de la accion administrativa; lo cual es pertinente mencionar
que los hechos emisivo materia del preseate proceso, queda materialmente evidenciado con el Oficio N°

\4-\
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043-2009-GOBREG.HVCA /PR, de fecha 23 de Eocero del 2009, en la que con esta fechin el Presidente
del Gobierno Regional toma conocimiento formal, sicndo instaurado ¢l proceso mediante Resolucidon
Fjecutiva Regional N© 114-2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 18 de marzo de 2010, cuando ha
trascurrio mas de un ano, conforme senala el articulo 173° del Decrero Supremo N° 005-90- PCM; en
consecuencia ha operado la prescripeion de la accion admunistrativa | debiendo de ARCHIVARSE
DEFINITIVAMENTE EL PROCESO scguido coantra el proceso IZSAUD QUISPE

CALDBRRON;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 176-Ley de Bases de la Carcera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCN;

Iistando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobicrno Regionn] Fluancavelica. Con la visacién de la Oficina Regional de
Asesoramiento Juridica; en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la (,onstnucmn Politica
del Perd, Loy N° 277783: Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N® 27867: Ley Orginica de los
Gobierno Regionales Modificado por la Ley N® 27902;

SE RESULVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR la PRESCRIPCION de la Accidon
Administrativa Disc.i.xslinnrl os deducida por el procesado Don ESAUD QUISPE CAlL DERON,
aida en la Reso :a"i(‘m Hjccutiva Regional N°114-2010/GOB.REG. IVCA /PR de fecha 18 de

Marzo del 2010, consiguientemente ARCE U\’ ASE todo lo actuado, por las consideraciones expucstas

cont

en la presente 1\C.~~,ol“u<m.
ARTICULO 2°- &

Administratvos  Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavehea, a fin de determinar

LEVAR a la Comisién  Fspecial de Procesos

rexronsabilidades cn funcionarios v /o mnregrantes ck la Comision Disciplinavia de ese momente, que
pu,muuon a presente prescripcion de la accion administrativa disciplinasia.

ARTICULOQ 3°.- COMUNICAR cl presente acto administrativo a la Comision
Fispecial de Procesos” Administrativos Diﬁci)]imrios‘ Organos cr)mpcl‘cmcs del Gobierno Regional
Fuancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

TSRS, GOBIERNQ REGIONAL
VA e HUAN"AW—L'CA
3 Z))
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